ASSOCIACAO BRASILEIRA DE WATSU®
CNPJ: 06.337.744/0001-82

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS.

Art. 1°. A Associagdo Brasileira de Watsu, com o nome fantasia de “Instituto
Latino Americano de Watsu”, denominac6es adotadas em 07 de dezembro de 2013 em
assembleia instalada de 2013 para tal fim, fundada em 09 de agosto de 2003, € uma
pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo indeterminado de duragdo, sem
fins econdmicos, de carater educacional, recreativo, cultural e filantrépico, sem cunho
partidario ou religioso, com atuacdo em toda América Latina e com sede & Rua Alvaro
Nunes, 121, Vila Congonhas, S&o Paulo-SP, CEP 04.612-070, mantenedora e
divulgadora da ideologia do Watsu e agregadora dos praticantes desta técnica.

Art. 2°. A Associagdo Brasileira de Watsu tem por finalidade:
I - Manter a ideologia do Watsu, divulgar seus principios e preservar os da ética e da
boa pratica profissional;
Il - Aperfeicoar continuamente o ensino da técnica do Watsu atualizando-o conforme as
inovagOes cientificas e tecnologicas;
11 - Difundir e desenvolver as atividades da Associacdo Brasileira de Watsu junto ao
publico, a organizagdes privadas e publicas oferecendo assessoria técnica, palestras e
cursos sobre o Watsu;
IV - Promover e desenvolver atividades diversas para o continuo aprimoramento e
capacitacdo técnica dos associados e para formacdo e capacitacdo dos demais
interessados;
V - Estabelecer um espaco aberto a reflexdo, ao debate, a troca de experiéncias e
informac0es e a cooperacao entre seus associados agindo como um férum permanente
pela internet e através de simpasios, seminarios, conferéncias e congressos;
VI - Representar seus associados individualmente ou organizados em grupos para
realizacdo destes objetivos sociais;
VIl - Firmar convénios, termos de parceria, termos de cooperacdo, intercambios e
outros vinculos e também articular-se, pela forma conveniente da lei, com pessoas ou
organizacOes de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras;
VI - Estimular a convivéncia harmoénica e a interacdo saudavel entre os associados e
entre este e a sociedade onde atuam valorizando as diversidades culturais e fomentando
praticas desportivas, atividades recreativas e artisticas;
IX - Difundir e estimular a ampliagcdo dos conhecimentos sobre a cultura, esporte, arte,
ciéncia, preservacao do meio ambiente e também contribuir para melhoria dos processos
formais e informais de educacao pelos quais séo transmitidos;
X - Atuar junto aos poderes publicos pela garantia e efetivacdo de politicas, leis,
programas e projetos que valorizem, fomentem e difunde a cultura, educacéao, saude,
esporte, preservacdo do meio ambiente, cidadania, direitos humanos, a paz, a ética e
outros valores universais;
XI - Promover o voluntariado

Capitulo 11
DOS ASSOCIADOS,
Secéo |
CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES.
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Art. 3°. A Associacao Brasileira de Watsu contard com um namero ilimitado de
associados, pessoas fisicas, distinguidos em 04(quatro) categorias:
I - Associados Fundadores: os 14(quatorze) associados que participaram da fundacéo
em 2003, sendo considerados “Ativos” dentre eles aqueles que se enquadram nas
condigdes dos Associados Efetivos;
Il - Associados Efetivos: os que cumprem as Obrigac6es Sociais, conforme Art.6°;
Il - Associados Comendadores: os Associados Efetivos, incluindo os Fundadores
Ativos, que a Assembleia Geral conferir esta distingcdo, espontaneamente ou por
proposta da Diretoria, em virtude dos notdrios ou relevantes servicos prestados ou
contribuicdo com donativos e ou doagdes a Associacdo Brasileira de Watsu;
IV - Associados Benemeéritos: aqueles que, ndo pertencendo ao quadro de associados, se
fizerem credores dessa homenagem em virtude dos relevantes servigos prestados ou
contribuicdo com donativos e ou doacBes a Associacdo Brasileira de Watsu, por
proposta da Diretoria a Assembleia Geral;
V - Associados Honorérios: aqueles que, ndo pertencendo ao quadro de associados, se
fizerem credores dessa homenagem por servicos de notoriedade prestados a Associagao
Brasileira de Watsu por proposta da Diretoria a Assembleia Geral.
81°- O titulo de Associado Benemérito é pessoal, nominativo, indivisivel e transferivel
“causa-mortis” por via de sucessdo hereditaria apenas ao conjuge, ficando o seu titular
isento da Contribui¢do Anual e Taxas;
82°- O cOnjuge, quando detentor do titulo de Associado Benemérito, também ficara
isento da Contribuicdo Anual, sendo a condi¢do de Associado Benemerito encerrada
com a morte do conjuge herdeiro do titulo;
83°- O titulo de Associado Honorario é nominativo, individual e intransferivel e seu
titular estara isento da Contribuicdo Anual e Taxas.

Art. 4°. S3o direitos de todos os associados, quites com suas Obrigacdes Sociais,
conforme Art.6°:
| - Frequentar a Sede, as Regionais, 0s eventos organizados pela Associacao Brasileira
de Watsu e usufruir dos beneficios disponiveis;
Il - Participar das atividades da Associacdo Brasileira de Watsu na qual esteja ligado
direto ou indiretamente;
Il - Integrar Comités, Comissbes, Assessorias, Grupos de Estudos e Equipes de
Trabalho conforme indicacéo e ou solicitacdo do érgdo administrativo competente;
IV - Requerer apoio da Associacdo Brasileira de Watsu para iniciativas individuais ou
coletivas na tentativa de desenvolver e promover o Watsu;
V - Poder utilizar, mediante autorizacdo da Diretoria ou da Diretoria Regional, se for o
caso, as instalacfes da Associacdo Brasileira de Watsu para fins especificos conforme o
estabelecido no Regimento e no Regulamento da respectiva Regional;
VI - Obter junto a Diretoria ou Gestor Regional informacdes sobre as atividades
desenvolvidas e sobre a administracdo da Associacdo Brasileira de Watsu;
VII - Propor a Assembleia e a Diretoria medidas que se coadunem com os interesses da
Associacdo Brasileira de Watsu;
VIII - Tomar parte nas Assembleias Gerais opinando e votando sobre suas
deliberacdes;
IX - Votar nos cargos eletivos;
X - Apresentar defesa e recurso, a quem de direito, nos casos que envolverem as
penalidades ou o préprio processo de exclusdo;
X1 - Solicitar, por motivo justificado, redugdo temporaria da Contribuicdo Anual e das
Taxas, conforme disposi¢cdes do Regimento;



Art. 5°. Poderdo candidatar-se a cargos eletivos apenas 0s associados no gozo de
seus Direitos Civis, Estatutarios, Regimentais e em dia com suas ObrigacGes Sociais,
exceto os Beneméritos e Honorarios.

Paragrafo Unico- O tempo minimo de filiagdo na Associac&o Brasileira de Watsu para
um associado concorrer a cargo eletivo sera de 01 (um) ano como associado efetivo.

Art. 6°. Sdo Obrigacdes Sociais dos associados:
I - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e regulamentares;
Il - Zelar pelo bom nome da Associacéo Brasileira de Watsu, defender seu patriménio e
interesses;
111 - Acatar as Deliberacdes da Assembleia e ResolucGes da Diretoria;
IV - Denunciar para quem de direito, conforme o Regimento, qualquer irregularidade
verificada dentro da Associacdo Brasileira de Watsu;
V - Manter seu cadastro atualizado;
VI - Participar das Assembleias Gerais;
VII - Exercer os mandatos para os quais forem eleitos ou os cargos para os quais forem
empossados, salvo motivo de forca maior;
VIII - Prestigiar e colaborar, sempre que possivel, com as iniciativas da Associacdo
Brasileira de Watsu;
IX - Dedicar-se ao aprimoramento profissional,
X - Manter a Diretoria Executiva ou Diretoria Regional conforme atuacéo jurisdicional
da Administragdo da Associagéo Brasileira de Watsu, informados de todos os eventos e
ou atividades que sejam de interesse da Associacao;
Xl - Efetuar pontualmente o pagamento da Contribuicdo Anual e Taxas, exceto os
Beneméritos e Honorarios que sdo isentos desta obrigacéo;

Secéao 11
ADMISSAO, DEMISSAO, PENALIDADES, EXCLUSAO E ELIMINACAO.

Art.7°. A admissdo dos associados se dard independente de classe social,

nacionalidade, sexo, etnia, cor, crenca religiosa e convicgdes politicas, e para seu
ingresso o praticante de Watsu interessado devera concordar com o presente Estatuto e
se propor a atuar segundo seus principios. Para consumar sua concordancia e
compromisso o interessado devera preencher e assinar a “Ficha de Inscri¢dao” e
submeté-la a aprovacao da Diretoria, que observara o Regimento.
Paragrafo Unico- No caso de readmissdo, que ocorrera somente para os associados
excluidos por “Inatividade Contumaz” (inciso IV do Art.10), o processo se dara da
mesma forma deste caput, apds o cumprimento dos requisitos estabelecidos no
Regimento para esses €asos.

Art. 8°. A demissdo do associado se dara de livre e espontanea vontade mediante
protocolo do seu “Pedido de Demissdo” junto a Diretoria, ou Gestor Regional ou o
Representante, conforme atuacdo jurisdicional da Administracdo da Associacdo
Brasileira de Watsu.

Art. 9%, Os Associados serdo passiveis das penalidades de:
I - Adverténcia ou Suspensao, quando infringirem o disposto no Art.6°;
Il - Inatividade, quando deixarem de comparecer por mais de 12 (doce) meses
consecutivos, sem motivo justificado, nas atividades da Associacdo Brasileira de Watsu
ou quando o pagamento da Contribuicdo Anual e ou de Taxas forem considerados “em
atraso”;
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81°- Os critérios de Adverténcia e de Suspensdo, os tipos de restricdes de cada pena,
prazo de cumprimento das penas, 0s responsaveis por suas aplicacdes, a estancia, forma
e prazo de defesa e de recurso e seus efeitos, serdo tratados no Regimento;

82°- Considera-se “em atraso” o compromisso financeiro ndo quitado no prazo sendo
que o simples pagamento de Contribuicdo Anual e ou de Taxas em atraso ndo €
suficiente para ficarem quites com as demais obrigacfes sociais sendo as restricdes
decorrentes da pena de “Inatividade”, seus prazos de cumprimento, 0S responsaveis por
sua aplicacdo, a estancia, forma e prazo de defesa e de recurso e seus efeitos, serdo
tratados no Regimento;

83°- Os critérios para cassacdo de Comenda, 0s responsaveis por sua aplicacdo, a
estancia, forma e prazo de defesa e de recurso e seus efeitos, serdo tratados no
Regimento;

Art.10. Podera ser excluido da Associacdo Brasileira de Watsu o associado que
se enquadrar nas seguintes situacoes:
I - Grave violagéo ao Estatuto e ou Regimento;
Il - Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais ao lidar com o nome, patrimdnio ou
interesses da Associacgéo Brasileira de Watsu;
11 - Depois de suspenso, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto, do
Regimento, das DeliberacGes da Assembleia ou das ResolugGes da Diretoria;
IV - “Inatividade Contumaz”, ou seja, apds ser penalizado por “Inatividade” ndo se
retratar nem manifestar interesse em se regularizar no exercicio social seguinte ao da
penalizacao;
V - Desmerecer a homenagem de Associado Benemérito ou Honorario, conforme
critérios do Regimento;
81° - O Regimento estabelecera os responsaveis e a forma da aplicacdo da exclusdo e
também a estancia, forma e prazo de defesa e de recurso e seus efeitos;
82° - Ao associado que néo participar da reunido ou Assembleia Geral que decidir sobre
sua exclusdo sera remetida a “Notificacdo de Exclusdo” por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento. Na impossibilidade da entrega da “Notificagdo de
Exclusdo” por causa de enderego desatualizado no Cadastro da Associacao Brasileira de
Watsu ou por falta de referéncia entre os Associados presentes a decisdo, a mesma sera
fixada na Sede ou Regional ou Representacdo na qual o associado estiver vinculado e
também serd divulgada entre todos associados da Associacdo Brasileira de Watsu e
AssociacOes Parceiras durante 60(sesenta) dias apds a confirmacdo da impossibilidade
de entrega. Findado este prazo, sem manifestacdo do interessado, sera consumada a
Excluséo;
83° - O associado excluido por Inatividade Contumaz podera ser readmitido conforme
Paragrafo Unico do Art.7°
Paragrafo Unico: O Associado penalizado podera entrar com recurso, para a Diretoria
no prazo de 60 (sesenta) dias contados da ciéncia da deciséo.

Art.11. A eliminacédo do associado se daré:
I - Por morte da pessoa fisica,;
I - Por incapacidade civil n&o suprida;




Capitulo 111
DA ADMINISTRACAO
Secéo |
ORGANIZACAO
Art.12. A Associacao Brasileira de Watsu serd administrada pela:
I - Assembleia Geral, que elegerd a Diretoria e o Conselho Fiscal para atuar
permanentemente;
Il - Diretoria, que podera instituir Comissfes, Grupos de Estudos e departamentos
cientificos para atuarem em casos especificos e Assessores para atuarem
temporariamente ou permanentemente em casos especificos;
Il - Regionais, que poderdo ser instituidas pela Diretoria e geridas por um Gestor
Regional, escolhido pela Diretoria, e seus Auxiliares, escolhidos pelo Gestor e
aprovados pela Diretoria;
IV - Representagdes, que poderdo ser instituidas pela Diretoria e geridas por um
Representante, escolhido pela Diretoria;
81° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associa¢do Brasileira de Watsu através da
Diretoria, podera instituir unidades administrativas denominadas “Regionais” quantas
se fizerem necessarias, a critério da Diretoria.
82°- A Diretoria podera nomear com o titulo de Associagdo Parceira a instituicdo que
atenda aos preceitos deste Estatuto e se interesse por atuar como tal no ambito de sua
influéncia jurisdicional;
83°- A Associagdo Brasileira de Watsu podera se vincular, nas condi¢Ges aprovadas em
Assembleia para cada caso, a uma ou mais instituicbes que atendam aos preceitos deste
Estatuto e representem os interesses da Associacdo Brasileira de Watsu em ambito
jurisdicional mais abrangente;

Art.13. A Associacdo Brasileira de Watsu regida pelas Leis e por este Estatuto
disciplinaré seu funcionamento por meio do Regimento e das Deliberagfes Normativas,
emitidas, pela Assembleia Geral, das Resolu¢Ges Executivas emitidas pela Diretoria,
dos Regulamentos Internos propostos pelos Gestores Regionais e aprovados pela
Diretoria e pelos Procedimentos estabelecidos pelos Diretores.

I - O Regimento tem por principio estabelecer a organizacdo administrativa e
operacional e disciplinar os procedimentos burocraticos;

Il — As Deliberagdes Normativas tém por principio Normatizar, no que couberem, as
disposicdes estatutarias e estabelecer as que no Estatuto ficaram omissas e/ou a cargo da
Assembleia Geral;

11 — As Resolucdes Executivas tém por principio Regulamentar de forma objetiva e
contextual a aplicacdo pratica das disposices do Estatuto, do Regimento e das
Deliberacdes Normativas;

IV — Os Regulamentos Internos tém por principio estabelecer o funcionamento das
Regionais e Representacdes;

V - Os Procedimentos serdo estabelecidos para formalizar os tramites burocréaticos

Art. 14. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo Brasileira de
Watsu observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacao étnica, de género, de
religido ou de convicgdes politicas;

Paragrafo Unico — A Associacio Brasileira de Watsu realizara suas atividades por
meio da execucdo direta de projetos, programas ou planos de acdo, da prestacdo de
servi¢os intermediarios a pessoas, ou organizagdes de direito privado ou publico,



6

nacionais ou estrangeiras, de apoio a pessoas ou organizagdes, como as identificadas
anteriormente, que atuam em areas afins a da Associacdo Brasileira de Watsu e por
meio de doacdo de recursos fisicos, humanos ou financeiros.

Art.15. A Associacdo Brasileira de Watsu adotara praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.
81° - A Associacdo Brasileira de Watsu ndo remunerara, em qualquer situacdo, 0s
membros da Diretoria, Conselho Fiscal, de Comités, de Comissbes, de Grupos de
Estudos, os Assessores, 0s Gestores Regionais e seus Auxiliares nem os Representantes
pelo exercicio do cargo nem os isentara do pagamento das contribui¢fes anuais a que se
obrigam como Associados Efetivos;
82° - A Associacdo Brasileira de Watsu poderd remunerar seus associados que
efetivamente atuarem na gestdo executiva de projetos, programas e acdes, além
daqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0S
valores praticados pelo mercado na regido onde exercerem suas atividades.

Art.16. A Associacao Brasileira de Watsu nao respondera solidariamente pelas
obrigagdes contraidas pelas Regionais, RepresentacBes, Associacdes Parceiras ou
entidades nas quais venha se vincular exceto nos casos expressamente autorizados pela
Diretoria ou Assembleia Geral, conforme os limites decisérios estabelecidos pelo
Regimento.

Art.17. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas em nome da Associagdo Brasileira de Watsu, exceto 0s que se
enguadrarem no Artigo 18 seguinte.

Art.18. Os Diretores eleitos e seus assessores, 0s Gestores Regionais e seus
auxiliares, os Representantes e os empregados ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associacdo Brasileira de Watsu mas
responderdo solidariamente pelos danos e prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou
se agirem com culpa, dolo ou ma fe;
81° - A Associacdo Brasileira de Watsu respondera pelos atos a que se refere este artigo,
se 0s houver ratificado ou deles logrado proveito;
82° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
Associacdo Brasileira de Watsu poderéo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;
83° - O membro da Diretoria que, em qualquer momento referente a essa operacao, tiver
interesse oposto a Associacdo Brasileira de Watsu, ndo podera participar das
deliberacdes relacionadas com essa operacdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

Art.19. O Exercicio Social da Associacdo Brasileira de Watsu inicia-se em
1°(primeiro) de abril e termina no dia 30(trinta) de mar¢o do ano seguinte. O Exercicio
Financeiro coincide com o Civil.

Secéao 11
ASSEMBLEIA

Art.20. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano e deliberativo da Associacdo
Brasileira de Watsu, sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos.
I - As decisbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples.
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Il - A Assembléia Geral funcionara com mais de 50 % do nimero de seus associados.
N&o sendo atingido este nUmero em primeira convocacao, o presidente convocara uma
segunda reunido a realizar-se trinta minutos apds, iniciando-se entdo os trabalhos, com
qualquer numero de associados presentes

Art.21. Compete a Assembleia Geral:
I - Emitir Deliberacdo Normativa sobre o funcionamento operacional da Associacdo
Brasileira de Watsu;
Il - Apreciar a Prestacdo de Contas da Diretoria considerando o Parecer do Conselho
Fiscal, se este vier a ser instituido, e o Parecer de Auditoria Independente, quando for o
caso;
I11 - Decidir sobre a orientacdo geral das atividades da Associacdo Brasileira de Watsu
através de Plano de A¢do Anual proposto pela Diretoria;
IVV - Decidir sobre o valor da Contribuicdo Anual e seu parcelamento mediante o
Orcamento apresentado pela Diretoria e também decidir sobre o percentual desta
Contribuicdo a ser recolhido & Sede pelas Regionais e Representagdes;
V - Instituir ou destituir o funcionamento do Conselho Fiscal;
VI - Instituir ou destituir o funcionamento de Comités para fins especificos e por prazo
determinado, conforme a necessidade de cada caso;
VII - Eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal,
V111 - Eleger ou destituir os membros da Diretoria;
IX - Apreciar os recursos que lhe forem encaminhadas;
X - Referendar as medidas tomadas pela Diretoria nos casos omissos neste Estatuto e no
Regimento, conforme Inciso XXI do Art.28 deste Estatuto;
XI - Decidir sobre a conveniéncia de transigir, alienar, hipotecar, penhorar ou permutar
bens patrimoniais que excedam a autonomia da Diretoria estabelecida pelo Regimento;
XIl - Decidir sobre a conveniéncia e as condi¢cdes de vinculacdo da Associacdo
Brasileira de Watsu a outra instituicéo;
X111 - Decidir sobre 0 Regimento;
X1V - Decidir sobre reformas do Estatuto, nos termos do art.38 deste estatuto;
XV - Decidir sobre a dissolucdo da Associacdo Brasileira de Watsu, nos termos do
art.37 deste estatuto;

Art.22. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, até
noventa dias apds o fim do exercicio financeiro, para:
I - Apreciar e decidir sobre a Prestagdo de Contas apresentada pela Diretoria do
exercicio financeiro e social recém transcorrido;
Il - Apreciar e decidir sobre a programacéo das atividades e a utilizacdo dos recursos
propostos pelo Plano de Acdo Anual apresentado pela Diretoria para o exercicio
financeiro e social em questao;
I11 - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;
IV - Decidir sobre questdes que demandam deliberacdo da Assembleia Geral.

Art.23. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:
I - Pelo Conselho Fiscal quando instalado;
Il - Pela Diretoria;
II1 - Por requerimento de 1/5(um quinto) dos associados, que subscreverdo e
especificardo os motivos da convocacao;
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Art.24. A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de circular
afixada na sede da Associacdo Brasileira de Watsu e também por outros meios
convenientes e eficazes, com antecedéncia minima de sete dias.
81° - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convoca¢do com mais de 50 % do
numero de seus associados e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com
qualquer namero, exceto quando se tratar do paragrafo segundo deste artigo, do
Art.38(reforma do estatuto) e do Art.37(dissolugcdo da Associacdo Brasileira de Watsu)
deste Estatuto.
82° - A Assembleia Geral convocada para deliberar sobre a destituicdo de qualquer
membro da Diretoria ndo podera deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes tanto na primeira chamada, com o quérum minimo de maioria absoluta dos
associados, como na segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com o quérum
minimo de 1/3 (um tergo) dos associados.

Subsecéo I - da Assembleia
CONSELHO FISCAL

Art.25. O Conselho Fiscal, 6rgdo consultivo da Assembleia Geral, sera eleito em
assembleia especifica para tal fim dentro de um de seis meses apos elei¢do da Diretoria
Executiva. Sera composto de quatro membros, sendo 03(trés) Conselheiros na categoria
de “Titulares” ¢ 01(um) na de “Suplente”, para 01 (um) mandato de 04(quatro) anos e
ao término de cada mandato sera obrigatoria a renovagdo de, no minimo, 02(dois) dos
seus membros e permitida, de forma sucessiva, 01(uma) reeleicdo independente da
categoria.
I - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos associados beneméritos e
honorarios, os parentes entre si e 0s de até segundo grau, em linha reta ou colateral, dos
membros da Diretoria e de seus Assessores, dos Gestores Regionais e seus Auxiliares,
nem dos Representantes até segundo Grau, em linha reta ou colateral;
Il - Na primeira reunido do Conselho Fiscal, ap6s cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, seus membros titulares elegerdo um dentre eles para o cargo de Coordenador do
Conselho daquele ano social, cabendo a este a tarefa de convocar e dirigir as Reunides
do Conselho;
11 - Delibera validamente somente com os 03(trés) Conselheiros Titulares ou com o
Suplente em exercicio, proibida a representacdo por procuracdo, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples de votos (dois votos);
IV - As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos Conselheiros presentes;
V - No caso de ‘“Afastamento Temporario” de um dos Conselheiros Titulares,
compreende-se assim até 90 dias corridos, o Conselheiro Suplente assumiré o cargo;
VI - Implicara na renlncia tacita de seu mandato, o Conselheiro que sem justificativa
formal faltar a 03(trés) Reunifes Ordinarias consecutivas ou a 05(cinco) Reunifes
Extraordindrias durante o ano social ou mesmo que, justificadamente, precise se
ausentar por mais de 90 (noventa) dias corridos ou no caso de “elimina¢do”, conforme
Art.11,
VII - O pedido de rentncia de qualquer um dos membros do Conselho se dara de livre e
espontanea vontade mediante protocolo do seu “Pedido de Renuncia” apresentado em
Reuni&o do Conselho;
VIl - Nos casos de renuncia, tacita ou ndo, de um dos membros do Conselho, o
Coordenador, ou 0 Suplente em exercicio neste cargo se for o caso, solicitara a Diretoria
para que esta convoque uma Assembleia Geral, no minimo de 07 (sete) dias e no
méaximo de 30 (trinta) dias apds a confirmacdo da renuncia, para eleger e nomear o
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sucessor do cargo para o exercicio do mandato pelo periodo correspondente aquele que
restaria ao sucedido (mandato tampao);

81° - Os procedimentos para formalizar os critérios de entrega da documentagdo da
pasta do renunciante ao substituto e a posse do substituto serdo disciplinados pelo
Regimento

82° - Os procedimentos para formalizar a destituicdo de um Conselheiro, a autonomia
do Conselheiro em processo de destituicao, os critérios de entrega da documentacdo da
pasta do destituido, os procedimentos para eleicdo, nomeagdo e posse do substituto
serdo disciplinados pelo Regimento.

Art.26. Compete ao Conselho Fiscal quando eleito, exercer assidua fiscalizacdo
sobre as atividades da Associacdo Brasileira de Watsu cabendo-lhe as seguintes
atribuicdes:

I - Reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre civil e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao de seu Coordenador, da maioria dos
Conselheiros, ou por situacao estabelecida no Regimento;

Il - Certificar-se de que esta havendo o cumprimento deste Estatuto, do Regimento e
Deliberagcdes Normativas da Assembleia Geral, das Resolugfes Executivas da Diretoria
e Regulamento das Regionais;

11 — Averiguar se existe reclamacao dos associados;

IV - Certificar-se de que a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

V - Averiguar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais e
tributérias;

VI - Averiguar se ha problemas com empregados;

VII - Examinar os livros de escrituragdo da Associac¢ao Brasileira de Watsu;

VIl - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo Brasileira de Watsu;

IX — Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a
esta as irregularidades constatadas e solicitar a esta a convocagdo de Assembleia Geral
em caso de motivos graves ou urgentes;

X - Opinar sobre os relatérios financeiros, balanco contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo Pareceres para a Assembleia Geral apreciar a
Prestacdo de Contas da Diretoria;

Xl — Conduzir o processo de Prestacdo de Contas na Assembleia Geral; Solicitar a
Diretoria a convocacdo de Assembleia Geral para eleicdo e nomeacdo de membro
substituto para mandato tampao;

XIl - Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves ou urgentes, e a
Diretoria se negar a convoca-la;

X111 - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

81° - Para o desempenho de suas func¢des o Conselho Fiscal tera acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, aos Assessores e outros associados,
independente de autorizacdo prévia da Diretoria.82° - Poderd o Conselho Fiscal ainda,
com anuéncia da Diretoria e com autorizagcdo da Assembleia Geral, contratar 0s
necessarios assessoramentos técnicos especializados, correndo as despesas por conta da
Associacdo Brasileira de Watsu.

Paragrafo tnico: Havendo suspeita de erros, fraudes ou outros crimes, assim como no
casso da liquidacédo da associacdo a Diretoria, em conjunto ao Conselho Fiscal, poderao,
por maioria simples de votos, nomearem Conselho Fiscal Especial para que seja
efetuada auditoria nos balanc¢os, contas e livros da Sociedade e colaborar com o
liquidante.
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Secéao 111
DIRETORIA

Art.27. A Diretoria, 6rgdo executivo e deliberativo da “Associacao Brasileira de
Watsu”, sera composta por 04(quatro) membros, sendo 03(trés) diretores titulares nos
cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro e 01(um) diretor substituto no cargo de
Vogal, para 01(um) mandado de 04(quatro) anos e ao término de cada mandato sera
obrigatoria a renovacdo de, no minimo, 02(dois) dos seus componentes e permitida, de
forma sucessiva, 01(uma) reconducéo a qualquer cargo da nova Diretoria.
I - N&o podem fazer parte da Diretoria os Associados Beneméritos e os Honorarios;
Il - Os diretores ndo poderdo acumular cargos administrativos dentro da Diretoria nem
com as outras unidades administrativas (Regionais ou Representagfes) embora possa
acumular as atividades de até 02 (duas) Assessorias;
11 - Delibera validamente somente com os Diretores Titulares ou com o Vogal em
exercicio em um dos cargos, proibida a representacéo por procuragéo, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de
qualidade, que sera definido pelo Regimento;
IV - As ResolucBes Executivas serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros da
Diretoria presentes;
V - No caso de “Afastamento Temporario” de um dos Diretores Titulares, compreende-
se assim até 90 dias corridos, o Diretor Vogal assumira o cargo;
VI - Implicara na rendncia tacita de seu mandato, o diretor que sem justificativa formal
faltar a 03(trés) Reunides Ordinarias consecutivas ou a 05(cinco) Reunides
Extraordinarias durante o ano social ou mesmo que, justificadamente, precise se
ausentar por mais de 90 (noventa) dias corridos ou no caso de “elimina¢do”, conforme
Art.11;
VII - O pedido de rendncia de qualquer um dos membros da Diretoria se dara de livre e
espontanea vontade mediante protocolo do seu “Pedido de Rentncia” apresentado em
Reuni&o da Diretoria;
VIII - Nos casos de rendncia, tacita ou ndo, de um dos membros da Diretoria, 0
Presidente, ou 0 Vogal em exercicio neste cargo, se for o caso, convocara a Assembleia
Geral para, no minimo de 07 (sete) dias e no maximo de 30 (trinta) dias apds a
confirmacdo da renuncia, para eleger e nomear o0 sucessor do cargo para o exercicio do
mandato pelo periodo correspondente aquele que restaria ao sucedido (mandato
tampéo);
81° - Os procedimentos para formalizar os critérios de entrega da documentagdo da
pasta do renunciante ao substituto e a posse do substituto serdo disciplinados pelo
Regimento
82° - Os procedimentos para formalizar a destituicdo de um Diretor e a autonomia do
Diretor em processo de destituicdo, os critérios de entrega da documentagdo da pasta do
destituido, os procedimentos para eleicdo, nomeacdo e posse do substituto serdo
disciplinados pelo Regimento.

Art.28. Compete a Diretoria:
I - Reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre civil e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria dos Diretores, ou por
situacdo estabelecida no Regimento;
Il - Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia;
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I11- Regulamentar as Deliberagdes Normativas da Assembleia Geral e emitir
Resolucdes Executivas para disciplinar o funcionamento burocratico da Associacdo
Brasileira de Watsu segundo os preceitos estatutarios e regimentais;

IV - Prestar Contas das atividades executadas e dos recursos utilizados através do
Relat6rio Anual da Gestdo e do Balango Contabil, e quando for o caso, com o auxilio do
Parecer de Auditoria Independente;

V - Propor a Assembleia Geral a Orientacdo Geral para as atividades da Associacao
Brasileira de Watsu através de Plano de A¢do Anual com os programas de trabalho de
cada setor administrativo da Associacdo Brasileira de Watsu e suas metas;

VI - Propor & Assembleia Geral o valor da Contribuicdo Anual, que serd a
principalfonte de recurso para a subsisténcia desta associacdo, e seu parcelamento,
mediante orcamento, conforme o Plano de Ag¢do Anual;

VIl - Propor a Assembleia Geral o percentual sobre a Contribuicdo Anual a ser
recolhido a Sede pelas Regionais e RepresentacGes e também deliberar sobre sua
isencdo em casos especificos;

VIII - Avaliar e providenciar o montante de recursos fisicos, humanos e ou financeiros
para atendimento das operacdes e servicos conforme Plano de Ac¢do Anual e
Orcamentos aprovados;

IX - Instituir, ou destituir, Comissdes, Grupos de Estudos e Equipes de Trabalho para
atuarem em casos especificos e por prazo determinado;

X - Instituir, ou destituir, Assessorias para atuarem permanentemente em cargos e
funcdes estabelecidos pelo Regimento ou temporariamente em casos especificos,
conforme a necessidade;

XI - Instituir, ou destituir, Diretorias Regionais ou Representacdes;

XII - Nomear, Empossar e Destituir os membros de Comissdes, Grupos de Estudos,
Equipes de Trabalho, os Assessores, Gestores Regionais e Representantes;

X1 - Deliberar sobre as indicacGes dos Gestores Regionais para 0s cargos de seus
Auxiliares;

XIV - Propor a Assembleia a outorga das Comendas e dos titulos de Associado
Benemérito ou Honorério;

XV - Deliberar sobre a admisséo de novos associados;

XVI - Deliberar sobre a demisséo dos associados que manifestarem este desejo;

XVII - Deliberar sobre a excluséo, readmissdo ou eliminacao de associados conforme o
estabelecido neste Estatuto e Regimento;

XVIII - Aplicar as Normas Disciplinares conforme os procedimentos Regimentais e
deliberar sobre as penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometidos pelos associados contra disposicdes de Lei, deste Estatuto, do Regimento ou
das Deliberagcdes Normativas e Resolugfes Executivas que venham a ser estabelecido
pelos respectivos 6rgaos administrativos e também deliberar sobre as sangdes a serem
aplicadas nos casos nédo previstos;

XIX — Apreciar em primeira instancia as defesas de associados, sobre a aplicacao das
penalidades e sancdes aplicadas pela propria Diretoria, e quaisquer recursos de
associados, sobre as penalidades e sanc¢des aplicadas pelas Administracdes Regionais ou
Representacgdes; nos prazos e formas estabelecidos no Regimento;

XX - Contratar e demitir empregados e prestadores de servigos (inclusive Auditoria
Independente, Assessoria Juridica, Contabil e outras);

XXI - Apresentar a Assembleia Geral as medidas que necessitam ser referendadas por
ela nos casos omissos neste Estatuto e no Regimento;

XXII - Propor a Assembleia a conveniéncia de transigir, alienar, hipotecar, penhorar ou
permutar bens patrimoniais que excedam & autonomia da Diretoria estabelecida pelo
Regimento;
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XXIII - Outorgar, ou revogar, o Titulo de “Associagao Parceira”;

XXIV - Propor a Assembleia Geral a vinculacdo, ou desvinculacdo, a uma ou mais
instituicOes que atendam aos preceitos deste Estatuto e representam os interesses da
Associacao Brasileira de Watsu em ambito jurisdicional mais abrangente;

XXV - Elaborar e Reformar o Regimento, e submeté-lo a aprovagdo da Assembleia
Geral, fixando as Normas Disciplinares e estabelecendo a estrutura operacional da
administracdo (cargos, fungdes e autonomia) e seu funcionamento (incluindo gestdo de
empregados e prestadores de servigos);

XXVI - Propor a Assembleia Geral reforma no Estatuto, nos termos do art 38 deste
estatuto;

XXVII - Propor a Assembleia Geral a dissolucdo da “Associacao Brasileira de Watsu”,
nos termos do Capitulo V deste estatuto;

Subsecdo I - da Diretoria
ATRIBUIQ@ES DOS DIRETORES
Art.29. Ao Presidente competem 0s seguintes poderes e atribuigdes:
I — Superintender a administracdo geral da Associacéo Brasileira de Watsu cumprindo e
fazendo cumprir as Leis, este Estatuto, o Regimento, as Deliberagdes Normativas,
Resolucdes Executivas e 0s Procedimentos;
Il _ Representar a Associacdo Brasileira de Watsu ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, por si ou solidariamente, observadas as disposicdes legais e estatutarias,
podendo constituir procurador com poderes especificos e por prazo determinado;
11 — Convocar e presidir as reunides da Diretoria e também as Assembleias Gerais;
IV — Convocar e presidir as reunides com os Gestores Regionais ou Representantes;
V — Deliberar juntamente com o Secretario e o Tesoureiro sobre as obrigacdes da
Diretoria conforme este Estatuto e o Regimento;
VI — Deliberar juntamente com o Secretario, Tesoureiro ou Assessor sobre as
obrigacOes de suas respectivas pastas ou sobre as atividades de Assessoria que estdo
exercendo;
VII - Baixar a regulamentacdo das Deliberacdes Normativas da Assembleia Geral e as
Resolucdes Executivas da Diretoria publicando-os internamente conforme o Regimento;
VIII - Assinar por si ou juntamente com o Secretirio, Tesoureiro ou Assessor 0s
documentos juridicos, contabeis, fiscais, trabalhistas, financeiros de tramite interno ou
de circulacdo externa constitutivos de obrigacOes de suas respectivas pastas;
81° - Assinar, juntamente com o Secretario, 0s contratos e estabelecer suas clausulas e
condigdes;
82° - Assinar, juntamente com o Tesoureiro, a abertura e fechamento de conta bancéria,
todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes
financeiras, bem como todos os documentos e titulos pertinentes a movimentacao
bancéria, empréstimos e aplicacGes financeiras e demais obrigacdes inerentes a estes
atos;
IX — Diligenciar periodicamente com seus Assessores a guarda e o estado de
conservacdo dos documentos da pasta, a regularidade das Certidées Fiscais, 0
desempenho das atividades burocraticas e de conservacdo patrimonial, de seus
executores e consequente necessidade de contratar ou demitir empregados e ou
contratados, de adquirir e ou substituir utensilios, equipamentos, méveis etc.;
X - Diligenciar periodicamente, juntamente com o Secretario e seus Assessores, a
guarda e o estado de conservacdo dos documentos da pasta, 0 gerenciamento do quadro
de associados, a organizagdo e execuc¢do de atividades para o publico interno e externo,
0 cumprimento dos contratos, convénio, termos de parceria etc. e a orientacdo dada as
Regionais e Representacdes;
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X1 — Diligenciar periodicamente, juntamente com o Tesoureiro e seus AsSessores, a
guarda e o estado de conservagdo dos documentos da pasta, a execucao do orcamento, a
movimentacdo financeira e seus rendimentos e a orientacdo dada as Regionais e
Representacoes;
X1l — Elaborar com o auxilio do Secretério, do Tesoureiro e de seus Assessores a
Orientacdo Geral para as atividades da Associacdo Brasileira de Watsu através do Plano
de Agéo Anual e do Orgamento;
X1 - QOutras fung¢des que o Regimento Ihe atribuir

Art.30. Ao Secretario competem as seguintes atribuicdes:
I _ Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral,
Il - Deliberar juntamente com o Presidente e o Tesoureiro sobre as obrigacdes da
Diretoria conforme este Estatuto e o Regimento;
I11 - Deliberar juntamente com o Assessor sobre as obrigacdes de sua respectiva pasta
ou com o Presidente sobre as atividades de Assessoria que esta exercendo;
IV — Assinar, juntamente com o Presidente, os contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes da sua pasta;
V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Secretaria;
VI - Gerenciar o quadro de associados registrando a entrada e saida de membros e
atualizando seus dados cadastrais;
VIl — Organizar e executar as atividades de instrucdo, aprimoramento, recreacao,
difusdo artistica e cultural para o publico externo e interno;
V111 — Supervisionar o cumprimento dos contratos, convénio, termos de parceria etc;
IX — Contribuir na elaboragéo do Plano de Ag¢do Anual;
X — Apresentar Relatorios de Atividades sempre que forem solicitados;
XI - Outras fungdes que o Regimento Ihe atribuir

Art.31. Ao Tesoureiro competem as seguintes atribuices:
I — Gerenciar as operacdes financeiras e patrimoniais e fiscalizar a escrituragdo contabil;
Il - Deliberar juntamente com o Presidente e o Secretario sobre as obrigacdes da
Diretoria conforme este Estatuto e o Regimento;
11 - Deliberar juntamente com o Assessor sobre as obrigacdes de sua respectiva pasta
ou com o Presidente sobre as atividades de Assessoria que esta exercendo;
IV — Assinar, juntamente com o Presidente, a abertura e fechamento de conta bancaria,
todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes
financeiras, bem como todos os documentos e titulos pertinentes & movimentagéo
bancéaria, empréstimos e aplicacdes financeiras e documentos constitutivos de
obrigacdes da sua pasta;
V — Arrecadar os valores passiveis de cobranca e receber os donativos;
VI — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente ou delegar ao empregado credenciado
que faca;
V11 — Controlar e preservar o acervo patrimonial;
VIl - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;
IX — Contribuir na elaboracdo do Orcamento Anual;
X — Apresentar Relatérios de Atividades sempre que forem solicitados;
XI - Outras fungdes que o Regimento lhe atribuir.

Art.32. Ao Vogal compete:
I - Exercer interinamente o cargo de qualquer um dos outros diretores titulares
conforme descrito no Inciso V do Art.27 deste Estatuto;
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Il - Acompanhar os trabalhos de cada diretor titular e prestar sua colaboragéo.

Subsecéo 11
DA DIRETORIA REGIONAL

Art.33. As diretorias regionais sdo 6rgdos sem personalidade juridica prépria,
com 0 mesmo numero de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Associacdo
Brasileira de Watsu e diferenciador caracteristico para unidades de mesma base, que,
em suas respectivas regides territoriais, viabilizam os objetivos e metas estabelecidos
pelo presente estatuto e que congreguem em seu quadro social, no minimo 06 (cinco)
associados efetivos, domiciliados em sua area geogréfica.

I - A constituicdo das diretorias regionais se fardo por solicitacdo a ser encaminhada a
Diretoria Executiva, mediante requerimento e acompanhado da minuta do seu
regimento interno, bem como relacdo dos associados, que pretendam compor a
respectiva regional.

Il - Poderdo ser criadas, em todo territorio nacional, uma em cada unidade federativa
(UF), sendo regidas pelas disposi¢des contidas neste Estatuto e, ainda, por Regimento
Interno a ser aprovado pela Diretoria Executiva.

IV - Sdo deveres das Seccionais:

A. Promover a divulgacdo da Associacdo Brasileira de Watsu na comunidade
que abranger.

B. Incentivar e promover a unido associativa.

C. Estimular, em sua base territorial, a divulgacdo da atividade dos praticantes
de Watsu, bem como sua relevancia para a area da saude.

D. Defender, amparar, orientar e coligar os interesses comuns de seus
associados, se necessario representando-os ou assistindo-os, individual ou
coletivamente, quando expressamente autorizada.

E. Elaborar e encaminhar, a Diretoria Executiva, relatorio trimestral de suas
atividades culturais.

V - As Seccionais serdo compostas por 02 (dois) representantes e 03 (trés) suplentes.
Cabe aos representantes das seccionais:

A. Representar a Seccional, no ambito de sua base territorial, apenas para
questdes de cunho regional.

B - Convocar e presidir reunides das Seccionais.

C- Encaminhar, a Diretoria Executiva, os pedidos de desligamento dos
representantes das seccionais, indicando os respectivos suplentes, para que possam ser
devidamente efetivados.

Capitulo IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.34. As eleicbes para a Diretoria ocorrerdo a cada 04 (quatro) anos nas
Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) ou nas Assembleias Gerais Extraordinarias
(AGE) no caso de substituicdo de alguns de seus membros para um mandato tampao.
Serd instalada uma Comissdo Eleitoral durante reunido da Diretoria Executiva junto
com os socios interessados, a 90 (sessenta) dias antes do término de cada mandato, com
0 poder de convocar e organizar as elei¢des; esta Comissao Eleitoral serd composta por
05 (cinco) membros, sendo um responsavel pela presidéncia dos trabalhos e que sé vota
em caso de empate;
I - Os membros da Diretoria concorrerdo as eleicbes com chapas completas, ficando
pré-determinado os candidatos aos cargos de Presidente, Secretario, Tesoureiro e Vogal
e ndo sendo permitido a nenhum candidato figurar em mais de uma chapa nem acumular
cargos;



15

Il - Poderdo votar nas elei¢cbes somente 0s associados que estiverem em dia com suas
contribuicdes anuais e taxas e ndo cumprindo pena gque o impeca;
Il - A votacdo sera por aclamacao se houver até cinquenta votantes ou se houver chapa
Unica concorrendo e sera proclamada vencedora a chapa que obtiver 50% (cinquenta por
cento) mais 01(um) dos votos validos, se ndo houver impugnacao;
IV - Na hipdtese de ndo ser atingido por qualquer chapa o minimo exigido de 50%
(cinquenta por cento) mais 01(um) dos votos validos, haverd segundo turno da eleig&o,
que se realizard imediatamente apos apuracdo do pleito 07(sete) dias corridos apds o
pleito, independentemente de nova convocagdo, na qual concorrerdo apenas as duas
chapas mais votadas no primeiro turno;
V - No caso de empate entre duas ou mais chapas, nos termos do Inciso “IV” anterior, o
desempate se dara pelo critério de maior idade do candidato a Presidente da Diretoria,
sendo adotado o mesmo critério no caso de empate entre as duas chapas no eventual
segundo turno;
VI - A nomeacao do eleito sera feita pela Assembleia que o elegeu, imediatamente ap6s
o pleito, e sua posse no cargo se dara imediatamente apos a assinatura do “Termo de
Posse” mediante a entrega da documentacdo da sua pasta e das alteracdes nos
competentes Orgaos de Registro em até 90 (noventa) dias apos sua nomeago, sendo
que os diretores substituidos ocupardo interinamente seus cargos até a posse dos
nomeados, que acompanhardo o processo de transi¢do assiduamente e tomarao
conhecimento de toda a situacdo da Associacao Brasileira de Watsu até sua posse;
VII - As chapas para a Diretoria Executiva deverdo ser apresentadas até 30 dias antes da
Assembléia Geral convocada para tal fim.
VII - Fica vedada candidatura ou nomeacdo de Associado que houver sido punidas por
infracdes previstas no Estatuto, DeliberacBes Normativas da Assembleia ou Resolugdes
Executivas da Diretoria ou por sangdes a que Diretoria venha deliberar para os casos
omissos (Inciso XVI1II do Art.28) enquanto durarem os efeitos da pena;

Paragrafo Unico: cabe a Comissdo Eleitoral definir, organizar e executar os

mecanismos das elei¢bes e comunicar a todos os associados com 60 (sessenta) dias
antes da data fixada para realizacdo da assembléia Geral de eleicéo.

Art.35. Para a eleicéo da primeira Diretoria Executiva, assim como em caso de
reativacdo, por qualquer motivo da Associacdo, ndo é necessario seguir as
disposicdes dos artigos do Capitulo das Eleicdes em quanto a tempo, comissao
eleitoral ou nimeros de participantes na Assembleia chamada para tal fim.

CAPITULO V

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
Art.36. A Associagdo podera ser dissolvida por deliberacdo de 2/3 (dois tergos)
da totalidade dos associados em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim, sendo que 0os membros votantes deverédo estar em
pleno gozo de seus direitos sociais e assim sendo definida a extingdo devera ser
formado um Conselho Fiscal especial para colaborar com o liquidante.
I - Deliberado a dissolucdo da entidade e satisfeito o passivo, o remanescente do
patriménio serd destinado a uma entidade de carater filantropico ou de utilidade
publica, devidamente registrada no Conselho Nacional do Servico Social ou a
instituicdo escolhida e aprovada por consenso geral durante a Assembléia de
dissolucao.
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Il — Considera-se motivo para pleitear a disolucdo da Associagéo: Falta de
recursos, inexisténcia de membros associados e pela decisdo dos proprios
associados se assim o desejarem em assembleia chamada para tal fim.

11 - A Diretoria, em conjunto com o Conselho Fiscal, poder&o, por maioria
simples de votos, nomearem Conselho Fiscal Especial para colaborar com o
liquidante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.37: Para reforma dos estatutos, bem como a destituicdo do administrador, é
exigido o voto concorde de dois tergcos dos presentes & Assembleia especialmente
convocada para esse fim néo podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocacdes seguintes.
I - Os artigos a serem emendados deverao ser apresentados a Diretoria Executiva por
escrito, contendo o texto antigo e o0 novo, com pelo menos 30 dias da data sugerida para
realizar a Assembléia extraordinéria.

Il - A emenda se aprovada somente se tornara efetiva apds uma notificacdo aos
associados com direito a voto.

Art.38. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente por
obrigagdes contraidas pela Associacdo. Também ndo tem direito ao patriménio da
entidade, quando dela desligados.

Art.39. O detalhamento e regulamentagdo do presente estatuto se realizara
através do regulamento interno confeccionado pela Diretoria Executiva, que devera ser
apresentado e aprovado pela Assembleia Geral extraordinaria convocada especialmente
para tal fim, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados do inicio da vigéncia deste
Estatuto, podendo, no entanto, ser prorrogado por mais 90 dias casso assim a diretoria 0
solicitar.

Art.40. As disposi¢Oes deste estatuto entrardo em vigor a partir da data de seu
registro e aprovacdo no cartério e 6rgdos competentes

S50 Paulo, 07 de Dezemhrao de 2013
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